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Funktionsbeschrieb Ausbildungspraktikantin / Ausbildungspraktikant

und mit Beratung (ev. Begleitung) durch die PA aus.

In Bezug auf die Organisation:
- Teilnahme an Teamsitzungen, Teamklausuren, Supervision

- Teilnahme an Liniengesprachen und Qualifikationsgesprachen
mit der BL / PA

- Informationspflicht gegeniber BL und Teammitgliedern

- Mitwirkung bei allgemeinen Teamaufgaben nach Absprache mit
der BL

In Bezug auf die Jugendlichen:
- Wahrnehmen der Interessen der Jugendlichen

- Teilverantwortung in der Begleitung und Betreuung der Jugend-
lichen in der Alltags- und Lebensgestaltung

- Informationspflicht gegeniber den Jugendlichen

- Teilverantwortung in der Ubernahme oder Begleitung der pfle-
gerischen und medizinischen Versorgung

- Einbezug der Jugendlichen in der Alltagsgestaltung

- Leitung der Haussitzung, des Themenabends, der Aktivitaten,
des Frauenabends (nur Ausbildungspraktikantinnen) nach Ab-
sprache mit der PA

- Ubernahme von Teilaufgaben in der Bezugspersonenarbeit
nach Absprache mit der PA

In Bezug auf die Ausbildung
- Teilnahme und protokollieren der PA Gesprache

- Einbringen von Ausbildungsinputs

- Aktive Gestaltung des eigenen Lernprozesses

- Formulieren, umsetzen und Uberprifen der individuellen und
schulischen Lernziele

Kiirzel AP Mitgeltende
Bezeichnung Dokumente
Stellung in der Orga- | Geméass Organigramm WG Chleematt
nisation
Vorgesetzte Stelle Betriebsleiterin (BL) WG Chleematt
Stellvertretung Keine
Wahilverfahren Auf Antrag des Teams an BL unter Mitwirkung der Jugendlichen
Finanzkompetenze | In Absprache mit BL
Anstellungsrahmen | 80 Stellenprozent, befristeter Arbeitsvertrag
Anforderungsprofil - Ausbildungsplatz an einer anerkannten Ausbildungsstatte
- das Mindestalter liegt bei 25 Jahren
Funktionsziele - Teilverantwortung in der Begleitung und Betreuung der Jugend- | TK Ausbil-
lichen auf der Wohngruppe in der Alltags - und Lebensgestal- | dung
tung gemass Leitbild und Konzepten nach Absprache mit der
PA
- Ubernehmen von Aufgaben im Fiihren des Gruppenhaushaltes
- Einbringen und Austausch von Theorien und Methoden der So-
zialpadagogik
- Arbeit an den von der Schule vorgegebenen und / oder indivi-
duellen Lernzielen.
Kompetenzen Die Zusammenarbeit geht davon aus, dass die AP die notwendi-
gen Kompetenzen fir die Erfillung ihrer Aufgaben zukommen,
bezuglich langfristiger Entscheidungen hat de AP keine Ent-
scheidungskompetenzen
Funktionsaufgaben |Die AP fihrt Ihre Aufgaben gemass ihrem Ausbildungsstand

dungspraktikantin
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- Verantwortung flr transparenten Informationsaustausch zwi-
schen Schule und WG Chleematt

- Teilnahme an den Standortbestimmungen mit der Ausbildungs-
statte

In Bezug auf Administration, Rechnungswesen, Sicherheit:
- Mitwirkung bei der Fihrung des Journals, der Agenda und der

spezifischen Informationssysteme

In Bezug auf Immobilien, Mobilien und Hygiene:

- Sorgfaltige Nutzung der raumlichen Ressourcen

- Einhaltung und Umsetzung des Hygiene- und Reinigungs-kon-
zeptes

In Bezug auf besondere Aufgaben:
- Ubernimmt bei Bedarf zusatzliche Aufgaben nach Absprache

mit der BL
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